FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TRIONE LuiSA ANNA

indirizzo | (G 1020 NUS (AO)

Telefono
Fax
Emel | D
Nazionalita taliana

Data di nascita 27/06/1970

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date 01/02/2025

+ Nome e indirizzo del datore di Regione Autonoma Valle d’Aosta
lavoro

* Tipo di azienda o settore | Assessorato Sanita, Salute, Politiche sociali- Dipartimento Politiche sociali- Struttura Servizi alla
Persona, alla famiglia e disagio abitativo- UO Disagio Abitativo

* Tipo di impiego | Funzionaria PPR
* Principali mansioni e responsabilita | Coordinamento generale delf’ UO Disagio abitativo

* Date 09/03/2020- 31/01/2025

* Nome e indirizzo del datore di Regione Autonoma Valle d'Aosta
~ lavoro
* Tipo di azienda o settore Assessorato Sviluppo economico, Formazione e Lavoro, Trasporti e Mobilita sostenibile-
Dipartimento politiche del lavoro e della formazione
* Tipo di impiego Istruttore tecnico, posizione economica D (funzionario)
* Principali mansioni e responsabilita Progettazione degli interventi di politiche del lavoro, anche attraverso I'utilizzo di Fondi strutturali

europei e PNRR, predisposizione di bandi e inviti rivolti agli enti accreditati, cura delle procedure
di valutazione e di aggiudicazione dei progetti e successivo monitoraggio; organizzazione,
pianificazione e monitoraggio del lavoro degli operatori del Centro per Impiego di Aosta:
partecipazione agli incontri con i referenti delle Regioni italiane all'interno del “Coordinamento
tecnico Commissione lavoro e formazione professionale”. Svolgimento di colloqui di
orientamento professionale. -

* Date 01/01/2008- 31/12/2019

* Nome ¢ indirizzo del datore di EnAlIP Vallée d'Aoste
lavoro .
* Tipo di azienda o settore Societa Cooperativa sociale
* Tipo di impiego Presidente del Consiglio di amministrazione- Direttrice-dirigente
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* Principali mansioni e responsabilita

e Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

e Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ALTRE ESPERIENZE
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- Direzione politica e strategica, direzione e gestione del Consiglio di amministrazione,
direzione del personale, gestione economico-finanziaria dell'intera Cooperativa sociale;

- direzione della progettazione, della gestione, rendicontazione di progetti di formazione
finanziati dal FSE, in particolare in ambito sociale: formazione figure socio-educativo-
assistenziali, percorsi di avvicinamento al lavoro per persone svantaggiate, formazione
continua per aziende del territorio;

- direzione della progettazione e gestione di appalti con la Pubblica amministrazione per
la conduzione di Servizi socio-educativi, quali: Cittadella dei Giovani (2015-2019),
Laboratori occupazionali rivolti a disabili (2012-2019), Servizio di emergenza abitativa
‘Le Mura oltre le mura" (2013-2016/2016-2019), Coordinamento generale dei Servizi
agli anziani del Comune di Aosta (2007-2009)"

01/01/2005-31/12/2007
EnAlP Vallée d'Aoste

Societa Cooperativa sociale

Coordinatrice di progetti

Progettazione e coordinamento di progetti di formazione professionale, colloqui di orientamento,
docenze

01/11/1999-30/06/2004
Opera Pia delle Missioni

Casa di riposo per anziani. Refuge Pére Laurent

Coordinatrice
Coordinamento del personale OSS, assistenti e animatori, organizzazione dell'assistenza alla
persona, gestione dei rapporti con i familiari degli ospiti

01/12/1998-31/10/1999
La Sorgente

Societa cooperativa sociale
Coordinatrice asilo nido di Courmayeur
Coordinamento del Servizio

01/10/1996-31/08/1997
Comune di Pont-Saint-Martin

Ente locale
Coordinatrice asilo nido comunale
Coordinamento del Servizio

1993--1996
Istituzioni scolastiche Valle d'Aosta

Scuole materne e Scuole primarie
Insegnante
Insegnamento



* DATE
* NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI
LAVORO

* TIPO DI IMPIEGO

ISTRUZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
‘ o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

FORMAZIONE RECENTE

Data

Nome e tipo di istituto di formazione
Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

Attestazione

Data

Nome e tipo di istituto di formazione
Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

Attestazione

Data

Nome e tipo di istituto di formazione
Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

Data

Nome e tipo di istituto di formazione
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20/12/2019-19/10/2020
Consiglio Regionale della Regione Autonoma Valle d’Aosta

Consigliera regionale

1994-1995
Regione Autonoma Valle d'Aosta

Animazione sociale e di territorio

Qualifica di animatore polivalente

1988-1993
Universita degli Studi di Torino- Facolta Magistero

Pedagogia, psicologia, sociologia, filosofia, scienze sociali
Diploma di Laurea in Pedagogia, indirizzo psicologico (ordinamento previgente DM 509/99)

1984-1988
Istituto Magistrale Regina Maria Adelaide

Diploma di maturita magistrale

22 ottobre 2024
Regione Autonoma Valle d'Aosta
DGR, PD e PF, trattamento dei dati personali allinterno degli atti, livello di pubblicita da attribuire

* agli atti stessi, nel rispetto della normativa- eurounitaria e nazionale - in materia di tutela dei dati

personali
Attestato di frequenza

Luglio-agosto 2024 (42 ore)
CTl- Consorzio Tecnologie Innovative

Office Automation e IA per la Pubblica Amministrazione- Office Automation, video scrittura,
foglio di calcolo, I'lA come strumento di lavoro

Attestato di frequenza

Aprile-Agosto 2024

SDA BOCCONI :

Cantieri di innovazione- Gestione e sviluppo delle risorse umane- Gruppo di lavoro: Accesso alla
dirigenza

Settembre 2023
ITA srl



Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

Attestazione
Data
Nome e tipo di istituto di formazione

Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

Attestazione

Data

Nome e tipo di istituto di formazione

Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

Attestazione

Data

Nome e tipo di istituto di formazione
Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

Attestazione

Data

Nome e tipo di istituto di formazione
Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

Attestazione

Data

Nome e tipo di istituto di formazione
Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

Attestazione

Data

Pagina 4 - Curriculum vitae di
TRIONE Luisa

Valle d'Aosta- Governance e capacita amministrativa- PON Governance e Capacita istituzionale
2014-2020 per la realizzazione degli interventi di adeguamento, aggiornamento e innalzamento
delle competenze del personale implicato nella gestione dei Programmi cofinanziati con i fondi
europei e statali- Coprogettazione e coprogrammazione: accordi tra P.A. ed Enti del terzo
settore dopo il nuovo Codice appalti" - docente Dott. Andrea Baldanza e dalla Dott.ssa
Roberta Bertolani,

Attestato di frequenza

Giugno 2023, 6 ore

Formel- Formazione enti pubblici .
Valle d'Aosta-Governance e capacita amministrativa- PON Governance e Capacita istituzionale
2014-2020 per la realizzazione degli interventi di adeguamento, aggiornamento e innalzamento
delle competenze del personale implicato nella gestione dei Programmi cofinanziati con i fondi
europei e statali- Dalla normativa europea in materia ambientale e il rispetto e
I'applicazione del principio DNSH alle strategie UE in materia ambientale

Attestato di frequenza

Giugno 2023, 4 ore
Formel- Formazione enti pubblici

Valle d'Aosta- Governance e capacita amministrativa- PON Governance e Capacita istituzionale
2014-2020 per la realizzazione degli interventi di adeguamento, aggiornamento e innalzamento
delle competenze del personale implicato nella gestione dei Programmi cofinanziati con i fondi
europei e statali, Lotta alle irregolarita e alle frodi nei fondi UE, con un focus specifico sul
ruolo dell'Ufficio europeo per la lotta antifrode (OLAF)

Attestato di frequenza

Maggio 2023, 8 ore

[TA srl

Valle d'Aosta- Governance e capacita amministrativa- PON Governance e Capacita istituzionale
2014-2020 per la realizzazione degli interventi di adeguamento, aggiornamento e innalzamento
delle competenze del personale implicato nella gestione dei Programmi cofinanziati con i fondi
europei e statali-La riforma del codice dei contratti pubblici- docente Stefano dott. Toschei,

Consigliere di Stato

Attestato di frequenza

Settembre 2022-aprile 2023, 30 ore

Universita Cattolica del Sacro Cuore- CEDRI Centro di ricerca europeo di Diritto del lavoro e
Relazioni industriali

Corso di aggiornamento di diritto del lavoro, relazioni industriali e politiche del lavoro

Attestato di frequenza

2023, 8 ore

ITA srl

Valle d'Aosta- Governance e capacita amministrativa- PON Governance e Capacita istituzionale
2014-2020 per la realizzazione degli interventi di adeguamento, aggiornamento e innalzamento
delle competenze del personale implicato nella gestione dei Programmi cofinanziati con i fondi
europei e statali

Tecniche e strumenti per la predisposizione dei progetti -

Attestato di frequenza

2023, 4 ore



Nome e tipo di istituto di formazione

Principali materie/abilita oggetto dello
studio

Attestazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI P

(REGOLAMENTO UE 2016/679)

DATA
10 agosto 2025
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Valle d'Aosta- Governance e capacita amministrativa- PON Governance e Capacita istituzionale
2014-2020 per la realizzazione degli interventi di adeguamento, aggiornamento € innalzamento
delle competenze del personale implicato nella gestione dei Programmi cofinanziati con i fondi
europei e statali

Normativa e programmazione europea

Attestato di frequenza

ITALIANO

FRANCESE
OTTIMO
OTTIMO
OTTIMO

BUONE CAPACITA RELAZIONALI E COMUNICATIVE ACQUISITE IN CAMPO LAVORATIVO E ASSOCIATIVO. LE
DIVERSE ESPERIENZE PROFESSIONALI AFFRONTATE PREVEDEVANO ATTIVITA IN CUI LA DIMENSIONE DEL
LAVORO DI GRUPPO, DELLA RELAZIONE, DELLA LETTURA DELLE DINAMICHE ERA FONDAMENTALE. LA
PARTECIPAZIONE CONCRETA E OPERATIVA AD ASSOCIAZIONI COME L'AZIONE CATTOLICA E LE ACLI
HANNO AUMENTATO TALE TIPO DI COMPETENZA

OTTIME COMPETENZE ORGANIZZATIVE, DI PIANIFICAZIONE DEL LAVORO, PROBLEM SOLVING ,

MONITORAGGIO DEI PROCESSI ACQUISITE NELL'ESPLETAMENTO DELLE DIVERSE ATTIVITA LAVORATIVE E
ASSOCIATIVE

UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE, OUTLOOK, GESTIONE SUITE GOOGLE, NAVIGAZIONE WEB

FOTOGRAFIA

SUPERAMENTO DELLA PROVA DI ACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA DELLA LINGUA FRANCESE IN
OCCASIONE DEL CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI SE|
FUNZIONARI (CAT/POS D), CON VALIDITA DAL 26/10/2019 COME RISULTA DA
PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE N. 5638 DEL 30/09/2019

PATENTE B

FRSONALI PRESENTI NEL CURRICULUM VITAE Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 30/06/2003, N. 196 E DEL GDPR



Stella Alpina
Evidenziato


